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INTRODUZIONE

Trescal siimpegna a far crescere la propria attivita in modo sostenibile, sulla base di valori e principi
comuni che riflettono chiaramente gli standard etici e I'impegno a svolgere le proprie attivitd con
integrita.

La missione di Trescal € offrire ai clienti soluzioni di calibrazione che migliorino le loro prestazioni.
Nel fare cio, Trescal si impegna:

> ai suoi dipendenti, garantisce salute e sicurezza, uguaglianza e diversita sul posto di lavoro,
rispetto reciproco e sviluppo professionale;

> ai suoi clienti, fornisce servizi e prestazioni eccellenti nel rigoroso rispetto degli standard
industriali, ambientali e di sicurezza,;

> ai suoi fornitori e partner, applica contratti sostenibili ed equi in conformita con le normative
locali, proteggendo I'ambiente e rispettando le culture locali;

> ai suoi azionisti, con l'obiettivo di fornire loro informazioni finanziarie complete e accurate,
nel rigoroso rispetto dei principi contabili.

Il Gruppo si aspetta che ogni individuo si attenga ai principi e ai comportamenti descritti nel suo
Codice di Condotta.

Trescal ha costruito una reputazione grazie a 50 anni di esemplarita. La sua reputazione si basa
su valori e principi etici forti e richiede il sostegno di tutti nel percorso comune per incarnare questi
valori e principi.

| VALORI DI TRESCAL
> Competenze tecniche
> Impegno
> Affidabilita
> Eccellenza
> Rispetto
| PRINCIPI DI TRESCAL
> | principi della Dichiarazione universale dei diritti umani del 1948
| principi dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro
Le linee guida dellOCSE per le imprese multinazionali
| principi del Global Compact delle Nazioni Unite

>
>
>
> La Loi Sapin francese
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