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1. Introduzione

1.1 Obiettivo

In Trescal crediamo che la nostra azienda debba agire come parte di un insieme globale.
La nostra missione di fornire soluzioni che migliorino le prestazioni va di pari passo con |l
mantenimento di una governance esemplare, il contributo a una societa pit grande e la
salvaguardia della salute ambientale. Le considerazioni ambientali, sociali e di governance
(ESG) globali sono componenti fondamentali della strategia aziendale di Trescal e
sostengono i nostri obiettivi di performance e sostenibilita a lungo termine. Ci impegniamo
a proteggere le nostre persone, i nostri vicini, i nostri clienti, i nostri beni aziendali, le nostre
risorse naturali e 'ambiente.

La Politica ESG si basa sulla nostra Carta Etica e sul suo impegno a svolgere tutte le
attivita con integrita. Tutti in Trescal sono tenuti e incoraggiati a condividere questo
impegno e a sostenere la Politica ESG di Trescal.

1.2 Scopo

La presente Policy si applica a tutti i collaboratori e appaltatori di Trescal e delle sue
affiliate (il "Gruppo"). La politica & stata approvata e sottoscritta dal Comitato esecutivo di
Trescal.

E allineata alle leggi e ai codici di settore applicabili, come gli standard internazionali del
sistema di gestione per la protezione ambientale. Sono consentite le modifiche richieste
dalle leggi o dalle normative locali, laddove i requisiti siano piu stringenti.

1.3 Ruoli e responsabilita

Ruolo Responsabilita
Comitato Esecutivo e Fornisce una direzione strategica per la gestione
complessiva e a livello aziendale dellESG
e Assegna risorse adeguate per implementare
I'ESG in tutta I'azienda.
o Verifica periodicamente i programmi e le
prestazioni ESG

Comitato ESG ¢ Esamina e viene consultato nel processo di
sviluppo, aggiornamento e mantenimento della
strategia ESG di Trescal, della Politica ESG,
degli standard e degli obiettivi globali.

o Dimostra leadership e si fa promotore dei valori
aziendali in materia di ESG.

Global ESG e Stabilisce e gestisce la strategia ESG di Trescal,
la struttura di governance, gli standard relativi, gli
strumenti di supporto e le competenze ESG
richieste.

e Fornisce una supervisione sulla politica ESG e
sullo stato e l'efficacia dell'implementazione.
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e Promuove l'innovazione e il miglioramento
continuo, in parte tramite I'aggiornamento sulle
tendenze esterne.

e Gestisce il processo di audit ESG annuale con un
revisore terzo e prepara la relazione.

Country Management e E responsabile della performance ESG del
Paese e della conformita alle politiche e agli
standard ESG.

e Assicura risorse adeguate a raggiungere gli
obiettivi ESG locali.

e Segnala le violazioni rilevanti della conformita
alla leadership competente e al Global ESG.

2. Policy
La presente Policy tratta i principi che Trescal si impegna a rispettare in materia di
ambiente, societa e governance. Questi principi sono fondamentali per il nostro modo di
operare e devono essere rispettati in ogni momento.

=r=| Principio I: Conduciamo la nostra attivita in modo eticamente responsabile e

== garantiamo la supervisione attraverso una governance adeguata.

¢ |l nostro impegno per la conformita alle leggi e ai requisiti interni fa parte della
nostra cultura e viene rafforzato attraverso comunicazioni e indicatori di
performance.

e Ladirezione garantisce I'attuazione di politiche e procedure, processi di
controllo del rischio e monitoraggio continuo per assicurare la conformita,
nonché il rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili.

e La certificazione secondo standard riconosciuti a livello mondiale € considerata
la prassi migliore.

¢ | tecnici firmano la Carta delle buone pratiche di taratura e misurazione per
garantire il loro impegno tecnico.

@ Principio Il: incorporiamo le tematiche ESG nei nostri servizi
e Ciassicuriamo che le tematiche ESG siano integrate nell'analisi e nei processi
decisionali di tutti i nostri rapporti commerciali.
e Chiediamo a tutti i nostri principali fornitori di rispettare le nostre politiche
QHSE.

Principio Ill: Diamo ai nostri dipendenti la possibilita di costruire esperienze di carriera
eccezionali.

¢ Promuoviamo e sosteniamo programmi per mantenere e migliorare la salute e il
benessere fisico e mentale dei nostri dipendenti.

e Forniamo ai nostri dipendenti condizioni di lavoro sicure e ci impegniamo a
proteggerli da potenziali rischi per la salute e infortuni. Tutti i dipendenti sono
tenuti a segnalare comportamenti o condizioni non sicure.

e Ciimpegniamo a offrire pari opportunita di impiego e a creare un ambiente di
lavoro diversificato, inclusivo e positivo, privo di molestie.
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¢ | dipendenti sono tenuti ad agire in modo etico, a prendersi cura dei propri
colleghi e a parlare in modo rispettoso attraverso la Linea di integrita.

@ Principio 1V: Investiamo nella salute del pianeta
O ¢ Guidiamo la sostenibilita ambientale riducendo al minimo il nostro impatto sul
clima, sull'energia e sui rifiuti.

e In qualita di societa di servizi, riduciamo la nostra impronta di carbonio
soprattutto attraverso azioni ecologiche presso le nostre sedi e per il nostro
parco veicoli.

¢ |l nostro obiettivo e raggiungere la neutralita delle emissioni di carbonio entro il
2040.

@ Principio V: Agiamo con integrita
e Trescal & sinonimo di competenza tecnica, impegno, affidabilita, eccellenza e
rispetto. Condividiamo questi valori con tutti i nostri interlocutori, compresi i
nostri fornitori.
e Sosteniamo le pari opportunita e la dignita sul lavoro per tutti i nostri dipendenti.
e Siamo contrari alla corruzione e rispettiamo tutte le leggi nazionali e le
convenzioni internazionali, come indicato nel nostro Codice di Condotta.
e Siamo assolutamente impegnati a contrastare la schiavitu e il traffico di esseri
umani, come indicato nella nostra Dichiarazione contro la Schiavitut Moderna e
il Traffico di Esseri Umani.
e Gli stakeholder esterni e interni si impegnano a parlare di qualsiasi violazione
dell'integrita attraverso la nostra Integrity Line.
é\?e Principio VI: Contribuiamo attivamente al miglioramento delle comunita in cui viviamo e
lavoriamo.
¢ Investiamo nelle comunita locali in linea con la nostra strategia tecnica, ad
esempio nell'educazione scientifica, tecnologica, ingegneristica e matematica.
e Creiamo partnership con le comunita che coinvolgono i nostri dipendenti
attraverso il volontariato nonché fornendo sostegno finanziario.

Principio VII: Comunichiamo in modo trasparente
¢ Ci sottoponiamo annualmente a audit da parte di un'organizzazione terza.
¢ Comunichiamo apertamente i risultati ESG attraverso comunicazioni interne ed
esterne.
¢ Ciimpegniamo in modo proattivo e cerchiamo il feedback degli stakeholder
interni ed esterni, compresi i nostri dipendenti e clienti, ascoltando le loro
preoccupazioni. Integriamo il loro feedback nei piani d'azione per il futuro.

3. Implementazione

L'attuazione sara verificata periodicamente durante gli audit annuali ESG, gli audit interni in
materia di QHSE e nell'ambito del monitoraggio continuo dei criteri ESG stabiliti.

4. Violazione della presente Policy

In linea con la nostra Codice Etico, le violazioni delle nostre politiche e linee guida o delle
leggi locali comporteranno azioni correttive e disciplinari che potranno includere il
licenziamento. Gli episodi di cattiva condotta, reali o sospetti, devono essere segnalati
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all'Integrity Line. Trescal garantisce la non ritorsione e la riservatezza, nella misura in cui
cio sia legalmente possibile, per le segnalazioni in buona fede di tali violazioni.

5. Abbreviazioni

Abbreviazione Descrizione
ESG Environment, Society & Governance (ambiente, Societa & Governance)
QHSE Quality, Health & Safety and Environment (quaiita, salute & Sicurezza e Ambiente)

6. Riferimenti, Allegati e Protocolli

Codice di Condotta e Codice Etico

Politica per le Pari Opportunita e la Dignita sul lavoro

Carta QHSE

Policy Ambientale, Sociale e di Governance Globale
Dichiarazione contro la Schiavitu Moderna e la Tratta di Persone

Carta delle Buone Pratiche
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